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Osnovna skola
VLADIMIR GORTAN

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2170-1-57-01-26-3
U Rijeci, 1. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vladimir
Gortan, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natje€aju za zasnivanje radnog
odnosa na radno mjesto operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu daje kandidatima

OBAVIJEST | UPUTE O POSTUPKU VREDNOVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH
NA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST |
CIVILNU ZASTITU

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natje€aja za radno mjesto operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrsitelj m/Z, na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), koji
je objavljen dana 12. svibnja 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te na mreznim stranicama Osnovne $kole Vladimir Gortan, provest ¢e
se usmeno testiranje i intervju.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete NatjeCaja, Povjerenstvo Ce pozvati na procjenu odnosno testiranje.
Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmenog testiranja i intervjua s ravnateljem Skole.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predoCavanje iste radi
utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je
odustao od prijave na Natjecaj.

Usmeno testiranje odrzat ¢e se dana 10. lipnja 2026. godine (srijeda) u prostorijama
Osnovne sSkole Vladimir Gortan, na adresi Prilaz Vladimira Gortana 2, Rijeka.

Pozivaju se sljededi kandidati s navedenim inicijalima prezimena i imena (abecednim redom) i
godinom rodenja da pristupe usmenom testiranju u navedenim terminima:

1. B.I. (1996.) 08:30
2. H.A. (1966.) 08:50
3. K.N. (1970.) 09:10
4. M.A. (1968.) 09:30
5. S.M. (1979.) 09:50
6. S.D. (1969.) 10:10
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Nakon provedenog postupka testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju.

Pravo na pristup intervjuu ostvaruju tri najbolje rangirana kandidata.

O vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni.

Rezultat javnog natjecaja

Na temelju Izvje$c¢a povjerenstva i provedenog intervjua, ravnatelj odlu€uje o kandidatu za kojeg
ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s &l. 18. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimir Gortan.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto operativnog djelatnika/icu
za sigurnost i civilnu zastitu

1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
(https://mzom.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-
ver-2-1-2025.pdf)

2. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava u€enika te prijave svakog krdenja tih prava nadleznim tijelima
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 11 132 2874.html)

3. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
(https://mrosp.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol%200%20po
stupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladim
a.pdf)

4. Kucnired Osnovne Skole Vladimir Gortan
(https://os-vgortan-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/756/2025/01/Kucni-red-OS-Vladimir-
Gortan-Rijeka.pdf)

5. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Vladimir Gortan
(https://os-vgortan-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/756/2026/02/Pravilnik-o-
sistematizaciji-radnih-mjesta-.pdf)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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