KLASA: 007-04/25-01/12
URBROQJ: 2170-1-57-06-25-3
U Rijeci. 3. veljace 2025. g.

ZAKUUCCI

47. sjednice Skolskog odbora, odrzane u petak 31. sije¢nja 2025. godine s pocetkom u 8.30

Prisutni ¢lanovi: Dinko Benci¢, Filip BlaZevi¢, Danijela Bradamante i Sanja Ro3i¢ — predsjednica
Skolskog odbora

Ravnatelj skole: Venelin Mehic
Voditeljica racunovodstva: Bozana Matic¢
Zapisnicar: Filip Blazevi¢

Odsutni ¢lanovi Skolskog odbora: Masa Grzalja, Sonja Ribari¢, Blanka Roman (opravdano odsutne).

Utvrduje se da je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova i postignut kvorum za odrzavanje sjednice i
donosenje odluka.

Utvrduje se da su ¢lanovi dobili sljededi dnevni red za sjednicu uz poziv:

DNEVNI RED

1. Verifikacija zapisnika 46. sjednice Skolskog odbora

2. Otpis potraZivanja i obveza

3. Donosenje Odluke o usvajanju Financijskih izvjestaja za razdoblje od
1. sijeénja 2024. do 31. prosinca 2024. godine

4. Odluka o raspodjeli rezultata za 2024. godinu

5. Odluka o otpisu knjiznicne grade iz fonda Skolske knjiznice

6. Davanje prethodne suglasnosti na zaposljavanje spremaca/ice na
odredeno puno radno vrijeme — 2 izvrsitelja/ice

7. Razno

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.



Tocka 1.

ZAKUUCAK:
Zapisnik sa 46. sjednice Skolskog odbora jednoglasno je usvojen.

Tocka 2.

ZAKUUCAK:
Svi ¢lanovi Skolskog odbora suglasni su s otpisom potraZivanja i obveza.

Tocka 3.

ZAKUUCAK:
Jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju financijskog izvjestaja za razdoblje od 1. sije¢nja do

31. prosinca 2024. godine.
Tocka 4.

ZAKUJUCAK:
Jednoglasno je donesena Odluka o raspodjeli financijskog rezultata za 2024. godinu.

Tocka 5.

ZAKUUCAK:
Jednoglasno je donesena odluka o otpisu knjiZni¢ne grade iz fonda Skolske knjiZnice.

Tocka 6.

ZAKUUCAK: :
Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, daje prethodnu suglasnost za zaposljavanje Irene Krbavac

i Irene Slavié na radno mjesto spremadé/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno).

Zapisnicar:

- -

Filli{%laievic', prof.

Predsjednica Skolskog odbora:

5\ w)

Sanja Rosic, prof.




