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Izvješće s testiranja kandidata za radno mjesto kuhara/ice 
                                     održanog dana 28. rujna 2023. s početkom u 9 sati  

 
 

Ad 1. Pisanom testiranju su pristupili sljedeći pozvani kandidati/kandidatkinje: (inicijali) 

1. N.H. 

2. B.H. 

    3.   Ž.S. 

 

   Testiranju nije pristupio:  
1. N.K. 

  
Nakon što su članovi Povjerenstva utvrdili identitet pristupnika, predsjednica Povjerenstva 
uputila je kandidate o proceduri i načinu vrednovanja kandidata. Pisano testiranje traje 60 
minuta i vrednuje se s ukupno 19 bodova. Na intervjuu je moguće ostvariti najviše 15 
bodova. 
Pisano testiranje započelo je u 9.15 sati. Kandidati su završili s pisanjem u 9.35 sati nakon 
čega je Povjerenstvo pristupilo ispravljanju pisanih provjera, a rezultati su sljedeći: 
 

Rang       Zaporka         Broj ostvarenih bodova na pisanoj provjeri 

1. 110718 17/19 

2. 2406 12/19 

3. 2,1,2,4 10/19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ad 2.  Intervju s kandidatima održao se istoga dana, 28. rujna 2023., s početkom u 10 sati. 
 Prije pristupanja intervjuu, kandidatima je predočena pisana provjera. 
 Svaki član Povjerenstva postavio je jedno pitanje koje se vrednuje od 0 do 5 bodova. 
 
Rezultat usmenog testiranja bio je sljedeći: 
 

1.  N.H.           14 /15 
2.  B.H.            13/15 
3.  Ž.S.             12 /15 
 

 

 Ad 3. Konačni rezultati vrednovanja:  
 

Rang Zaporka Broj 
ostvarenih 
bodova na 
pisanoj 
provjeri 

Broj 
ostvarenih 
bodova na 
usmenoj 
provjeri 

Ukupan 
broj 
bodova 

1. 110718 17 14 31 

2. 2406 12 13 25 

3. 2,1,2,4 10 12 22 

 
 
 Ad 4. MIŠLJENJE POVJERENSTVA 
 
Povjerenstvo je jednoglasnog stava da su kandidati od 1. do 3. mjesta zadovoljili na testiranju 
za radno mjesto kuhara/ice te su poslani na razgovor s ravnateljem Škole.  
 
 
 
                                                                    POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 
 

 


