Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10,105/10.-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17 , 68/18, 98/19,
64/20, 151/22),
Osnovna $kola Vladimir Gortan, Prilaz VVladimira Gortana 2, 51000 Rijeka
Tel. 218-781, fax. 218-749, e-mail: ured@os-vgortan-ri.skole.hr
www: http://os-vgortan-ri.skole.hr/

objavljuje

NATJECAUJ
za popunu radnog mjesta

kuhar/ica, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
UVJETI: SREDNJA SKOLA — PROGRAM KUHAR
Uz vlastorucno potpisanu prijavu i Zivotopis kandidati su obvezni priloZiti:

presliku diplome odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

presliku dokaza o drzavljanstvu,

elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona s naznakom roka izdavanja i ne starije od dana
raspisivanja natjecaja.

>
>
>
>

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DO
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13,
152/14 1 39/18) dokazuju to odgovarajucom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92 — prociséeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provesti ¢e se vrednovanje — prethodna provjera znanja i po potrebi,
prakti¢na provjera sposobnosti i vjestina.

Prethodna provjera znanja obuhvaca pisano testiranje i intervju. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja putem pisanog testiranja. Kandidat koji nije pristupio postupku
vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja na Skolskoj mreznoj stranici Www:
http://os-vgortan-ri.skole.hr objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i podruéje
provjere. Intervju se provodi s pet kandidata koji su postigli najveci broj bodova nakon provedenog
pisanog testiranja.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole, te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole: Osnovna 3kola Vladimir Gortan,
Prilaz Vladimira Gortana 2, 51000 Rijeka, s naznakom «za natje¢aj — kuhar/ica».

Rok za prijavu na natjeCaj istiCe osmi dan od objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Skole, te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s ¢l. 18. Pravilnika 0 naéinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimir Gortan.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Natjec¢aj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole, te na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Zavoda za zaposljavanje 8. rujna 2023. godine.
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